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RECURSO DE REVISION:

EXPEDIENTE: R.R.A.l. 0650/2023/SICOM

RECURRENTE: ¥kt * stk

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE GOBIERNO.

COMISIONADA PONENTE: L.C.P. CLAUDIA IVETTE
SOTO PINEDA.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A DIECINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.

VISTO el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.ALL

0650/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacion PuUblica

interpuesto por *xixikskicek o wskxkk, en lo sucesivo el Recurrente, por

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion por parte de
la Secretaria de Gobierno, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se procede a

dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

PRIMERO. SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha catorce de junio del ano dos mil veintitrés, el ahora Recurrente
realizd al Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion publica a
través del Sistema Electréonico Plataforma Nacional de Transparencia, misma
que quedod registrada con nUmero de folio 201182523000146, en la que se

advierte que requirié lo siguiente:

“Con fundamento en lo establecido en los articulos 6 y 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito
atentamente lo siguiente:

1. 3En qué dependencia frabaja, colabora o estd adscrita la C.
Aremi Velasco Morales?

2. 3Cudl es el puesto y/o cargo, asi como el nivel que desempena
la C. Aremi Velasco Morales?

3. sCuales son las actividades, facultades y atribuciones que debe
realizar conforme al cargo y/o puesto que desempenala C. Aremi
Velasco Moralese Requiero el documento (reglamento, manual o
ley) en el que se fundamenten dichas actividades, facultades y
atribuciones

4. 3Cudles son los requisitos formales del puesto de la la C. Aremi
Velasco Moralese (Documentos requeridos solo enlistados, nivel
académico, profesion y perfil)

5. Requiero el curriculum presentado por la Ciudadana en
mencion con los documentos de soporte de su experiencia
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laboral y su nivel académico, asi mismo, requiero el sueldo que
percibe y los bonos o rdl de la la C. Aremi Velasco Morales

6. Requiero de forma fundada y motivada la razon por la que la
la C. Aremi Velasco Morales fue contratada para el puesto que
desempena.

La informacion solicitada debe corresponder al ano 2023.” (Sic)

SEGUNDO. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Con fecha dieciséis de junio del ano dos mil veintitrés, el Sujeto Obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion a través del Sistema Electronico
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el oficio nUmero
SEGO/UT/0177/2023, de fecha dieciséis de junio de dos mil veintitrés, signado
por el C. Antonio Daniel Pérez Melgar, Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretariac de Gobierno, sustancialmente en los

siguientes términos:

Respuesta:

Con fundamento en el articulo 136 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, asi como el
articulo 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, hago de su
conocimiento que no es competencia de este sujeto obligado dar
respuesta a su solicitud de informacion, lo anterior con base en lo
establecido en los preceptos legales 3, 27 fraccion Xlll, art 46
fraccion |, I, VI, IX, X, XI, XXX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, en relacion a lo establecido en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado
de Oaxaca, vigentes a la fecha, por lo consiguiente esa
informacion la genera y la posee la Secretaria de Administracion
del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Ahora bien, en aras de garantizar su derecho de acceso a la
informacioén y atendiendo el principio de mdxima publicidad lo (a)
oriento para que presente su solicitud de informacién en la Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado en comento, por lo
consiguiente le proporciono los datos correspondientes:

PAGINA WEB: https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Administracion del Estado de
Oaxaca
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TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO: C. Antonino Morales Toledo
Secretario de Administracion del Estado de Oaxaca.

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: Lic. Antonio Alejandro Flores
Sosa
Director Juridico, Responsable de la unidad de Transparencia

DIRECCION: Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas,
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
C.P. 68270.

TELEFONO: 95115000 Ext. 10648

CORREO ELECTRONICO UNIDAD DE TRANSPARENCIA:
direccionjuridica.sa@oaxaca.gob.mx

HORARIO DE ATENCION: Lunes a Viernes de 9:00 horas a 16:00
horas

TERCERO. INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION.

Con fecha dieciséis de junio del ano dos mil veintitrés, se registré el Recurso
de Revision interpuesto por la Recurrente a través del Sistema Electronico
Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando en el rubro de Razén

de la interposicion lo siguiente:

“no fundd ni motivd adecuadamente su incompetencia, ni
fampoco trae el acta respectiva” (Sic)

CUARTO. ADMISION DEL RECURSO DE REVISION.

Mediante proveido de fecha veintidds de junio del ano dos mil veintitrés, en
términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccién IV inciso d),
97 fracciones | y VI, 137 fracciones Il y Xll, 139 fraccion |, 140, 142, 143, 147
fracciones Il, llly IV, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; la
Comisionada Claudia lvette Soto Pineda, a quien por turno le correspondid
conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revisidon
radicado bajo el rubro R.R.A.l. 0650/2023/SICOM, ordenando integrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que

en el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia habil siguiente a
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aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

QUINTO. CIERRE DE INSTRUCCION.

Mediante proveido de fecha cinco de octubre de dos mil veintitrés, la
Comisionada Ponente tuvo por precluido el derecho de las partes para
manifestar lo que a sus derechos conviniera, sin que las partes realizaran
manifestacion alguna; por lo que, con fundamento en los articulos 93, 97
fracciones | y VI, 147 fracciones V y VIl y 156 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, al
no haber existido requerimientos, diligencias o fradmites pendientes por
desahogar en el expediente, declard cerrado el periodo de instruccion,

ordendndose elaborar el proyecto de Resolucion correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Piblica, Transparencia,
Proteccidén de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el Derecho de Acceso a la Informacion
PUblica, resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacidén PuUblica, asi como suplir las
deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares; lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3y 114
apartado C de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 143, y 147 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon PUblica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y
8 fraccion Il del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Organo
Garante; Decreto 2473, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el dia uno de junio del ano dos mil veintiuno y Decreto
numero 2582, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del ano dos mil veintiuno, decretos
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que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO. REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

En concepto de este Organo Garante, se encuentran satisfechos los
requisitos de procedencia del presente Recurso de Revision, en términos de
los articulos 137, 138, 139 y 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, tal como se

expone a continuacion.

En primer lugar, se fiene que el Recurso de Revision fue interpuesto de
conformidad con las causales previstas en la fracciones lll y Xll, del articulo
137 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, toda vez que la Recurrente manifestd
como motivo de inconformidad la declaracion de incompetencia por el
Sujeto Obligado, asi como la falta, deficiencia o insuficiencia de la
fundamentacién y/o motivacion en su respuesta; por lo que se coima el

requisito de procedibilidad del presente medio de defensa.

En segundo término, se advierte que la Recurrente interpuso por si mismo el
Recurso de Revision, siendo parte legitimada para ello, al tratarse de la
persona que realizd la solicitud de informacion a la cual recayd la respuesta
motivo de la inconformidad, ostentdndose como el titular del Derecho de
Acceso a la Informacién que considerd conculcado por el Sujeto Obligado;

con lo que se acredita la legitimacion ad procesum.

Por su parte, se tiene que el Recurso de Revision fue interpuesto a través de
medios electronicos, esto mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme al articulo 138 de la Ley en cita; ademds, dicha
interposicion ocurrid dentro del plazo de quince dias hdbiles, previsto en el
arficulo 139 de la misma Ley, contados a partir de la noftificacion de la

respuesta a su solicitud de informacion.

Lo anterior, toda vez que de las constancias que integran el expediente, se
desprende que el Sujeto Obligado proporciond respuesta el dia dieciséis de
junio del ano dos mil veintitrés, mientras que la parte Recurrente interpuso

Recurso de Revision por inconformidad con la respuesta, el mismo dia; por
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consiguiente, el presente medio de defensa se interpuso dentro de los
margenes temporales previstos por el articulo 139 fracciéon |, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.

Por Ultimo, se concluye la acreditacion plena de todos y cada uno de los
requisitos formales que exige el arficulo 140 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;
de ahi que, al estar coimados tales requisitos, se acredita la procedencia

del presente Recurso de Revision.

TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, por fratarse de una cuestion de estudio
preferente, atento a lo establecido por la Jurisprudencia nimero 940,
publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al

Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe
examinarse previamente la procedencia del juicio de amparo,
por ser una cuestion de orden publico en el juicio de garantias.”

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la
pdgina 1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA'Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, Ultimo parrafo, 74,
fraccion lll y 91, fraccidn lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse
de oficio, sin importar que las partes las aleguen o no y en
cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de
orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea
obstdculo que se trate de la parte respecto de la cual no proceda
la suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distintas:
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el andilisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia
de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el pdrafo aludido, establece
categdricamente que las causales de improcedencia deben ser
analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a
los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al
Jltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la

causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de
quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeto dicho
mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente del
recurso de revision para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no
alguna de las partes actuantes en los agravios y con
independencia a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76
Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad
de votos. Ponente: Ricardo Ojeda Bohdrquez. Secretario: Jorge
Antonio Salcedo Garduno.

En ese sentido, previo al andlisis de fondo del presente asunto, este Organo
Garante realizard un estudio oficioso respecto de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del Recurso de Revisidon, pues ain y
cuando el Sujeto Obligado no las haya hecho valer, dicho estudio

corresponde a una cuestidon de orden publico.

En virtud de lo anterior, por las razones expuestas en el Considerando que
inmediatamente antecede, este Consejo General estima que han quedado
satisfechos todos y cada uno de los requisitos para la procedencia del
presente Recurso de Revision, sin que se haya advertido por cualquiera de
las partes ni oficiosamente por este Organo Garante, la existencia de alguna
causal con la que se manifieste la notoria improcedencia del medio de
defensa que nos ocupa; de ahi que no se actualiza ninguna de las causales
de improcedencia previstas en el articulo 154 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Por otra parte, respecto de las causales de sobreseimiento previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, del andlisis realizado por este Organo
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Garante, se advierte que en la especie la Recurrente no se ha desistido; no
se tiene constancia de que haya fallecido; no existe conciliacion de las
partes; no se advirtid causal de improcedencia alguna y no existe

modificacion o revocacion del acto inicial.

Por ende, no se actualizan las causales de improcedencia y sobreseimiento
previstas en la Ley, en consecuencia, resulta pertinente realizar el estudio de

fondo sobre el caso que nos ocupa.

CUARTO. ESTUDIO DE FONDO.

En primer lugar, es preciso contextualizar que, el Derecho de Acceso a la
Informacién (DAl), es un Derecho Humano reconocido en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 13, asi como en el Pacto
de Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 19; el cual comprende solicitar,

investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Por ofra parte, el DAl se encuentra reconocido como un Derecho
Fundamental en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, consagrado en el articulo 6° que a la letra dice:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no serd objeto de
ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que
ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de
réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. El
derecho a la informacion serd garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y
oportuna, asicomo a buscar, recibir y difundirinformacién e ideas
de toda indole por cualquier medio de expresion.

En ese contexto, el articulo 60 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el Derecho de Acceso a la Informacion
serd garantizado por el Estado, y que toda persona tiene derecho al libre
acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir

informacién e ideas de toda indole por cualguier medio de expresion.
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Bajo ese orden de ideas, se tiene que, para que sea procedente conceder
informacioén por medio del ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacidén, conforme a lo establecido en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6o, apartado A, fraccion |, es
requisito primordial que la misma obre en poder del Sujeto Obligado,
atendiendo a la premisa que la informacidn publica es aquella que se
encuentra en posesion de cualquier autoridad, entidad, dérgano vy
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fidecomisos y fondos puUblicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
puUblicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y
municipal, ademds, que dicha informacion es publica y solo podrd ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes aplicables; por lo tanto, para
atribuirle la posesion de cierta informacion a un Sujeto Obligado, es requisito
SINE QUA NON que dicha informacién haya sido generada u obtenida
conforme a las funciones legales que su normatividad y demds
ordenamientos le confieran, es decir, en el dmbito de sus propias

atribuciones.

Para mejor entendimiento, resulta aplicable la tesis del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, Agosto de 2010,
Segunda Sala, p. 463, Tesis: 2a. LXXXVII/2010, 1US: 164032, de rubro y texto

siguientes:

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN
POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y
ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE
HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE
DERECHO PUBLICO. Dentro de un Estado constitucional los
representantes estan al servicio de la sociedad y no ésta al servicio
de los gobernantes, de donde se sigue la regla general
consistente en que los poderes publicos no estan autorizados para
mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el
gjercicio de las funciones estatales que estan llamados a cumplir,
salvo las excepciones previstas en la ley, que operan cuando la
revelacion de datos pueda afectarla intimidad, la privacidad y la
seguridad de las personas. En ese tenor, informacion publica es el
conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion de
cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo federal, estatal
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y municipal, obtenidos por causa del ejercicio de funciones de
derecho publico, considerando que en este dmbito de actuacion
rige la obligacion de éstos de rendir cuentas y fransparentar sus
acciones frente a la sociedad, en términos del articulo 60.,
fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con los numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.”

Confradiccion de tesis 333/2009. Enfre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y
el Decimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia.

Asi las cosas, para el caso que nos ocupa, el ente publico denominado
Secretaria de Gobierno, al tratarse de una Secretaria de Estado, parte de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, de conformidad con los artficulos 3 fraccion |, 26 y 27 fraccion | de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, reUne todas y
cada una de las cualidades que exige la Ley de la materia, para ser
considerado Sujeto Obligado del cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacion publica, fransparencia, proteccion de
datos personales y buen gobierno; lo anterior, atento a lo que disponen los
articulos 6 fraccion XLl y 7 fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacioén Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Bajo ese tenor, se tiene que el particular requirid al Sujeto Obligado conocer
diversa informacion relativa a una servidora publica, correspondiente al ano
2023, a saber:

1. La dependencia en la que trabaja, colabora o estd adscrita.

2. El puesto y/o cargo, asi como el nivel que desempena.

3. Las actividades, facultades y atribuciones que debe realizar conforme
al cargo y/o puesto que desempena, asi como el documento en que
se fundamente dicha informacion.

4. Los requisitos formales de su puesto.

5. El curriculum presentado, con los documentos que soporten su
experiencia laboral y nivel académico.

6. Elsueldo que percibe, asi como los bonos o RDL.
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7. La razdn fundada y motivada por la cual fue contfratada para el

puesto que desempena.

A lo cual, el Sujeto Obligado a través de su Unidad de Transparencia,
declard suincompetencia para atender dicha solicitud, argumentando que
la informacién solicitada es genera y se encuentre en posesion de la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Oaxaca; por lo
cual, orientd al Recurrente a presentar su solicitud ante la Unidad de

Transparencia de ese diverso Sujeto Obligado.

Razdn por la cual el particular interpuso el presente Recurso de Revision,
inconformdndose por la declaracidon de incompetencia realizada por el
Sujeto Obligado, manifestando que la misma no se encuentra debidamente
fundada y motivada, ni tampoco fue confirmada por su Comité de

Transparencia.

Ahora bien, por lo que respecta al estudio de fondo del presente medio de
defensa, para poder determinar qué es una incompetencia, debemos
comenzar diciendo que la competencia es definida por la Real Academia
Espanola cémo el ambito legal de atribuciones que corresponden a una

entidad pUblica o a una autoridad judicial o administrativa.

En ese sentido, como ha quedado establecido en lineas anteriores, de
conformidad con las bases que rigen el ejercicio del Derecho de Acceso a
la Informacién, el articulo 6° constitucional senala que los Sujetos Obligados
deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,

competencias o funciones.

En términos similares, el articulo 18 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion PUblica, dispone lo siguiente:

Articulo 18. Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto
que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones.

Finalmente, bajo esa misma linea argumentativa, el articulo 9 de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado
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de Oaxaca refiere que los Sujetos Obligados deberdn documentar todo
acto que se emita en ejercicio de las facultades expresas que les otorguen
los ordenamientos juridicos y demas disposiciones aplicables, asi como en

el ejercicio de recursos publicos.

A su vez, el articulo 126 de la Ley de Transparencia Local, senala que los
sujetos solo estardn obligados a entregar la informacion relativa a

documentos que se encuentren en sus archivos.

Bajo ese orden de ideas, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, en el criterio de
interpretacion 13/2017 establecid que, la incompetencia implica la

ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informaciéon

solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto que no
existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.
Conforme a lo anterior, las Leyes en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica prevén dos supuestos o tipos de incompetencia: a)

notoria y b) no manifiesta.

Asi las cosas, la notoria incompetencia se encuentra prevista en el articulo
123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, que a la letra dice:

Articulo 123. Cuando las Unidades de Transparencia determinen
la notoria incompetencia por parte de los sujetos obligados dentro
del dmbito de su aplicacion, para atender la solicitud de acceso
a la informacion, deberdn de comunicarlo al solicitante, dentro
de los tres dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso
de poder determinarlo, senalaran a la o el solicitante el o los
sujetos obligados competentes.

De manera que, conforme al precepto legal antes citado, las Unidades de
Transparencia tienen la facultad de determinar la notoria incompetencia
para atender las solicitudes de acceso a la informacion y comunicarla al
solicitante dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la recepciéon de la
misma, asi como en su caso, orientar al particular sobre el o los Sujetos

Obligados competentes para su atencion.
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Por otra parte, respecto de la incompetencia no manifiesta, es decir, aquella
gue no sea del todo clara, serd necesario turnar la solicitud a las unidades
administrativas que puedan conocer de la informacion solicitada y, sélo en
caso de que estas manifiesten ser notoriamente incompetentes, deberdn
someter a consideracion del Comité de Transparencia su respuesta, a fin de
que este realice un andlisis para determinar la incompetencia, y con ello,
dar mayor certeza al solicitante; lo anterior, de conformidad con lo
establecido en la fraccion Il del arficulo 73 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

A la luz de las consideraciones anteriormente expuestas, en su respuesta, el
Sujeto Obligado determind una notoria incompetencia; razén porla cual, en
un primer momento, este Consejo General centrard su estudio en analizar si
dicha declaracion cumple todos y cada uno de los requisitos que establece
el arficulo 123 de la Ley Local de Transparencia y, posteriormente, se
examinard el marco normativo aplicable a la Secretaria de Gobierno, a
efecto de determinar si efectivamente resulta notoria su ausencia de

atribuciones para poseer la informacidn solicitada.

1. Primer elemento: La notoria incompetencia es determinada por la

Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado.

En efecto, se surte este requisito, toda vez que, el oficio nUmero
SEGO/UT/0177/2023, de fecha dieciséis de junio de dos mil veintitrés,
mediante el cual el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de
informacidén primigenia, se encuentra suscrito por el C. Antonio Daniel Pérez
Melgar, quien funge como Responsable de la Unidad de Transparencia de

la Secretaria de Gobierno.

Siendo dicha drea quien determind la incompetencia por parte del Sujeto

Obligado para atender la solicitud de informacion.
2. Segundo elemento: La notoria incompetencia fue comunicada al

solicitante, dentro de los fres dias posteriores a la recepcion de la

solicitud.
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En efecto, se surte este requisito, toda vez que la respuesta a la solicitud de
informacion primigenia, fue notificada por el Sujeto Obligado dentro de los

dos dias posteriores a su recepcion.

Lo anterior, toda vez que, de las constancias generadas por la Plataforma
Nacional de Transparencia, se advierte que la fecha de recepcion de la
solicitud de informacion fue el catorce de junio de dos mil veintitrés, siendo
la fecha de Ultima respuesta a la solicitud, el dieciséis de junio del ano en

curso; tal como se aprecia a continuacion:

€ 2 C & httpsy/www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/medios-impugnacio 2w B O»00Q :

© BIENVENIDO C. DAMIAN

QSistema de comunicacién con los sujetos obligados

& Inicio sesi6n con el | usuario: C. DAMIAN MEDINA LOPEZ LN (dami i i org.mx)

# Inicio « Medios de impugnacion * « Consultas * « Atraccién »  « Acciones
Consultar medio de impugnacion

» Informacion general

» Informacién del recurrente

Modalidad de entrega
Entrega a través del portal

Fecha de recepcion de la solicitud

Fecha de limite de respuesta a la solicitud

Fecha de dltima respuesta a la solicitud

SA

\ > &
Descripcién de la solicitud {55 N
N
—

Y Con fundamento en lo establecido en los articulos 6 v 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito atentamente lo siguiente

=7 1- LEn qué dependencia trabaja, colabora o estd adscrita a C. Aremi Velasco Morales?

o) {Cudl es el puesto y/o cargo, asi como el nivel que desempefia la C. Aremi Velasco Morales?

son las actlvidades, facultades y atribuciones que debe realizar conforme al cargo y/o puesto que desempefia la C. Aremi Velasco Morales? Requiero el documento

e
(reglamento, manual o ley) en el que se fundamenten dichas actividades, facultades y atribuciones

3. En caso de poder determinarlo, senalar a la o el solicitante el o los

sujetos obligados competentes.

En efecto, se surte este requisito, toda vez que, en su respuesta otorgada a
la solicitud primigenia, el Sujeto Obligado manifestd que lo requerido por el
particular, recaia en la esfera de competencia de la Secretaria de
Administracion, por ser la dependencia que genera y posee dicha
informacidn; por lo cual, refirid que el Recurrente podia presentar su solicitud

ante la Unidad de Transparencia de ese Sujeto Obligado.

Por lo tanto, se concluye que la respuesta otorgada por parte de la Unidad
de Transparencia, colma todos y cada uno de los requisitos necesarios para
declarar la notoria incompetencia por parte del Sujeto Obligado, para dar

atencion a la solicitud de informacion primigenia.
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corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Il.

M.

V.

VL.

VIII.

IX.

R.R.A.Il. 0650/2023/SICOM

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, ordenes, circulares y

demds disposiciones que emita el Gobernador del Estado, asi

como atender los asuntos que le encomiende;

Cumplir con las directrices en materia de politica interior del
Gobernadory conducir la politica interior en el Estado, asicomo
facilitar la conciliacion, acuerdos y resolucion de conflictos
politicos y/o sociales, proveyendo lo necesario para mantener
relaciones armonicas entre sus habitantes;

Atender las demandas publicas promoviendo un sano equilibrio
entre el Estado y la sociedad civil, para propiciar el desarrollo
economico, social, institucional y duradero;

concertar acciones y participacion de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo, con el fin de garantizar la
gobernabilidad del Estado, coadyuvando en la formulacion de
propuestas sobre planeacion, aplicacion y orientacion de las
politicas publicas;

Prevenir y conducir la resolucion de conflictos que se susciten
durante o a consecuencia del funcionamiento de nuevos
proyectos, mediante acciones de conciliacion, mediacion y
sinergia enfre grupos vulnerables, sociedad civil vy
organizaciones no gubernamentales que permitan orientar y
facilitar los procesos de desarrollo politico social;

Establecer comunicacion y coordinacion con los Poderes del
Estado, asi como con los érganos constitucionales autdnomos,
los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, los Poderes de
la Unidn y los Gobiernos de las Entidades Federativas, para la
atencion y resolucion de los asuntos de interés publico;
Encargarse del despacho del Poder Ejecutivo Estatal en las
ausencias temporales del Gobernador del Estado que no
excedan de ftreinta dias, en los términos del articulo 70 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Hacer llegar al Honorable Congreso del Estado las iniciativas de
ley y decretos del Gobernador del Estado y ordenar la
publicacion de las disposiciones que sean expedidas por la
Legislatura y el titular del Poder Ejecutivo Estatal;

Tramitar excitativas para la pronta y expedita administracion de
justicia;

Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de culto publico, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas;
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Xil.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Planear y desarrollar las politicas y acciones en materia de
proteccion civil, orientadas a proteger la integridad fisica de la
poblacién, de sus bienes materiales y su entrono ante la
eventualidad de un desasfre provocado por fendmenos
naturales y/o por la actividad humana;

Proponer al Gobernador del Estado el otorgamiento de
pensiones de gracia o premiso extraordinarios en beneficio de
oaxaquenos distinguidos;

Solicitar la declaratoria de emergencia a la Secretaria de
Gobernacion en caso de fenomenos de origen natural;
Instaurar 'y tramitar los procedimientos, integrando los
expedientes respectivos, y ejecutar los acuerdos que emita el
Gobernador en materia de expropiacion, ocupacion temporal
y limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica y de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Derogada;

Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades
federales en los términos de las leyes relativas en materia de
loterias, rifas y juegos prohibidos;

Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades
federales en los términos de las leyes y convenios relativos, en
materia de migracion, politica poblacional, cultos religiosos;
Derogada;

Certificar todo tipo de documentos, asi como dar legalidad a
fodos los actos relativos al despacho de los asuntos del
Ejecutivo;

Recibir del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, las salas competentes del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidon y del Estado, o en su caso, del
Congreso del Estado el padron de firmas de las autoridades
municipales y auxiliares, e integrar, legalizar, certificar o expedir
la acreditacion administrativa respectiva;

Derogada;

Establecer anualmente el calendario oficial y ordenar la
publicacion del calendario oficial que regird en el Estado;
Tramitar lo relacionado con las facultades del Poder Ejecutivo
establecidas en las fracciones X y XXIV del articulo 79 y el
articulo 100 parrafo IV y 102 de la Constitucion del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, garantizando el principio de paridad
de género;

Coordinar las acciones de Gobierno, politicas de conciliacion y
concertacion en el territorio del Estado;

Coordinarla planeacion, elaboracion, produccion y transmision
de programas de radio y television que promuevan el desarrollo
del Estado, difundan y preserven la cultura de sus pueblos, los
programas educativos de las autoridades competentes y las
actividades gubernamentales que en cumplimiento a las
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.
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disposiciones legales y al contenido del Plan Estatal de
Desarrollo realicen por conducto de drganos, Dependencias y
Entidades del Estado;

Apoyar a los organismos electorales del Estado, en el ejercicio
de sus atribuciones;

Promover la celebracion de convenios de coordinacion y
colaboracion con los municipios para la readlizacion de
acciones, estudios y proyectos tendientes al fortalecimiento del
desarrollo municipal y fomentar la participacion ciudadana;
Refrendar con su firma las leyes o decretos enviados para su
promulgacion y publicacion por el Congreso del Estado, asi
como los reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de cardcter general que expide el Gobernador
del Estado y aquellas que deban de regir en la enfidad y
establezca Ila normatividad aplicable en la materiq,
remitiendolos inmediatamente a la consejeria juridica del
gobierno del Estado para su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado;

Proponer al Gobernador del Estado, la solicitud de referéndum,
en los asuntos que asi lo requieran;

Dirigir, planear, desarrollar y promover la aplicacion de la
politica de poblacidon, en coordinacion con las autoridades
federales y municipales, y en congruencia con Ilos
ordenamientos nacionales y las necesidades particulares de las
regiones del Estado;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de
sus organos desconcentrados y las entidades sectorizadas a la
Secretaria;

Derogada;

Derogada.

Derogada.

Derogada.

DEROGADA;

DEROGADA;

DEROGADA;

DEROGADA;

Tramitar el nombramiento de los encargados de Ia
Administracion Municipal que designe el Gobernador del
Estado;

DEROGADA;

Aplicar los programas, normas y ordenamientos en materia de
seguridad e higiene en el trabajo en las unidades econdmicas
del Estado en coordinacion con las autoridades del trabajo
competentes y en su caso, con la participacion de los sectores
empresarial, de los trabajadores, sindicatos, académicos y
profesionales de la sociedad que inciden en este dmbito;

@ @A
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XLIl.  Fortalecer la vinculacion institucional con sindicatos vy
organismos empresariales para el fomento de buenas practicas
laborales;

XLIV. A solicitud de las autoridades municipales auxiliar en los framites
y gestiones que deban realizar ante las oficinas de la
administracion publica federal y estatal; y

XLV. Las que en el dmbito de su competencia le confiera
directamente el Gobernador del Estado, su Reglamento Interno
y demas disposiciones normativas aplicadas.

De lo anterior, no se advierte obligacion o facultad alguna para que el
Sujeto Obligado obtenga, genere o posea la informacion solicitada por el
Recurrente; sin embargo, atendiendo a la fraccion XLV del precepto legal
en cita, es menester que este Organo Garante analice el Reglamento
Inferno y demds disposiciones normativas que apliquen a la Secretaria de

Gobierno.

Para tal efecto, de una busqueda realizada en medios electrénicos de libre
acceso, se desprende que, en cumplimiento a la obligacidn comun de
transparencia prevista en la fracciéon | del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado tiene
disponible para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia, su
marco normativo aplicable y vigente; del cual se obtuvo el Reglamento

Inferno de la Secretaria General de Gobierno.

Bajo ese tenor, y en lo que interesa al presente medio de defensa, el articulo
5 del citado Reglamento establece que, para el gjercicio de sus facultades
y el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria contard con
las areas administrativas previstas en su estructura orgdnica y que, entre

otras, se encuentran las siguientes:

1. Secretario

1.0.5 Direccion Administrativa.

1.0.5.0.0.1 Departamento de Recursos Humanos.

En esa ilacion, el articulo 25 del Reglamento senala que, para el
cumplimiento de sus facultades, la Direccion Administrativa se auxiliard del

Departamento de Recurso Humanos; del Departamento de Recursos
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Financieros y Contabilidad; del Departamento de Recursos Materiales, y del
Departamento de Control Presupuestal, cuyas funciones serdn descritas en

el Manual de Organizaciéon de la Secretaria.

Asi las cosas, del marco normativo que el Sujeto Obligado tiene publicado
en la PNT, se desprende el Manual de Organizacion, de la Secretaria
General de Gobierno, en el cual se contemplan, entre otfros rubros, el
objetivo general, las funciones especificas, el perfil bdsico del puesto y la
experiencia laboral requerida para el puesto de Jefe del Departamento de

Recursos Humanos.

De lo anterior, es posible advertir, respecto de las funciones especificas de

dicho Departamento, las siguientes:

2. Funciones especificas:

s Elaborar el anteproyecto de presupuesto de servicios personales de |3 Secietaria-

s Realizar los procedimientos de contratacion y reportar las incidencias del personat adscrito a la
Secretaria General de Gobierno con base en la Normatividad aplicable;

s Aclualizar copstaniemente |a plantilla de personal;

l+ Organizar y.controlar las tarjetas de asistencia del personal;

« Verificar-el pago oportuno de sueldos y demas prestaciones del personal administrativo, Mandos

- Medios y Superiores asi coimo del personal de los drganos desconcentrados que la integran;

Integrar informacién para el pago de las ndminas de prestaciones: complementarias que autoriza

el Gobierno del Estado;

Integrar la informacion para el pago de némina complementaria al personal de base gue no

aporta cuota sindical y que autoriza el Gobierno del Estado en coordmac:on con las dreas

administrativas de la-Secretaria como son: Dia de Reyes, Dia de las Madres, U_t|les Escolares;

Efectuar las devoluciones por sueldos no cobrados ante la Secretaria de Finanzas; ‘

Verificar la distribucién y page de las nominas quincenales y/o mensuales de: becas, pénsion |

alimenticia, cheques de préstames directos; '

Recabar y revisar las solicitudes de priorrogas de-contrato del personal de la Secretaria e informar

! aese personal las fechas parafirmar;

1+, Recibir y revisar las néminas de las areas administrativas de la Secretaria, para elaborar el

' concentrado guincenal y remitirlo al Departamento de Recursos Financieros y.Contabilidad;

s Proporcionar informacién laboral del personal a la Direccion de Responsabilidades y Situacién

~ Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental derivado de un
procedimienta de investigacion iniciado en dicha Secretaria.

+» Elaborar gafetes de identificacién del personal que labora o presta sus servicios en ta Secretaria:

* Elaborar constancias de no adeudo del personal de Mandes Medios y Supetiores que haya

renunciado al puesto que desempefiaba en la Secretaria: .

v o ) e T e

[]
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’{) Notificar al personal de confianza de la- Secretaria, la fecha de vencimiento de su contrato laboral;
s Dar respuesta a los requerimientos de autoridades Estatales, Federales y Municipalés como
juzgados y tribunales- sobre aspectos laborales del personal adscrito a esta Secretaria;
» Aplicar las cédulas de evaluacion al desempefio iaboral de ‘manera cuatrimestral al personal, en
coordinacién con las areas administrativas de la Secretaria;
‘Atender |as circulares de |a Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;
-’] Actualizar penodmamente Ja- plantllla de personal de ia Secretaria;
e Solicitar a la Unidad de Desarrollo Profesional de Ia Secretarsa de Administracién cursos de
‘capacitacion para el personal administrativo de |a Secretaria, asi mismo promover dichos cursos
a “en las diferentes areas y efectuar los trémites para su inscripcion correspondiente;
' Recabar en los formatos de periodos vacacionales correspondientes la firma del personal, a fin
// de que sean considerados en el otorgamiento de este derecho y remitiflos a la Direccion de
fRecursos Humanos de la Secretaria de Administracién para el tramite respectivo;
" Resguardar los expedientes del personal administrativo, Mandos Medios.y Superiores adscritos a
V' |a Secretaria; y

e Las demas que le senalen 1as disposiciones n_{_l_ﬂmmoma vas aplicables

jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

En ofro orden de ideas, pero la misma linea argumentativa, de la persona
referida en la solicitud inicial, el personal actuante de la Ponencia Instructora
también llevd a cabo una busqueda por medio de su nombre en la
Plataforma Nacional de Transparencia, a efecto de verificar si
efectivamente dicha persona reviste la calidad de servidora publica, y de
ser asi, a que dependencia se encuentra adscrita; obteniendo el siguiente

resultado:

Currfcula de funcionarios
SECRETARIA DE GOBIERNO

Oaxaca
Ejercicio 2023 S & a g
Fecha de inicio del periodo que 01/04/2023
se informa
Fecha de término del periodo 30/06/2023
que se informa
Denominacién de puesto Coordinadora
(Redactados con perspectiva de
género)
Denominacién del cargo COORDINADOR DE ENLACE DEL FONDEN 17A
Nombre(s) Aremi
Primer apellido Velasco
Segundo apellido Morales
Sexo (catalogo) Mujer
Area de adscripcién Coordinacién de Enlace con el Fonden
Nivel méaximo de estudios Licenciatura
concluido y comprobable
(catdlogo)
Carrera genérica, en su caso Pasante en la Licenciatura en Ciencias Politicas
Experiencia laboral Ver detalle
Hipervinculo al documento que Ver documento

contenga la trayectoria

(Redactados con perspectiva de
género)

Sanciones Administrativas No
definitivas aplicadas por la

Area(s) responsable(s) que Departamento de Recursos Humanos de la
genera(n), posee(n), publica(n) y Secretarfa de Gobierno
actualizan la informacién

Fecha de actualizacién 05/07/2023

Nota La Secretarfa General de Gobierno informa; En
la tabla 375228 algunas celdas tienen la
Ieyenda "No dlsponlble revise nota" porque Ia

- S = ————— e ete
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De lo anterior, se advierte que el Sujeto Obligado que nos atane, en
cumplimiento a la fraccion XVII del articulo 70 de la LGTAIP, relativa a la
informacidén curricular de servidores publicos, ha informado respecto de la
servidora publica mencionada en la solicitud inicial, senalando incluso su

puesto, cargo, drea de adscripcion, enfre ofros datos.

Lo anterior deja en evidencia que, en primer término, la persona a la que
hace alusion la solicitud de informacion primigenia si reviste el caracter de
servidora publica, quien se encuentra adscrita a la Secretaria de Gobierno;
y, por ofra parte, que el Sujeto Obligado en cuestidn cuenta con una
Direccidon Administrativa, que a su vez se auxilia de un Departamento de
Recursos Humanos, quien entre sus funciones especificas tiene las de realizar
los procedimientos de contfratacion del personal adscrito a dicha Secretaria,

asi como resguardar sus expedientes.

Ademds que, en cumplimiento a sus obligaciones de transparencia, dicha
drea del Sujeto Obligado, es la responsable de generar, poseer, publicary
actualizar tal informacién; razén por la que, inclusive parte de lo solicitado
por el Recurrente ha sido cargado en la PNT por ese Sujeto Obligado, tal

como:

1. La dependencia en la que trabaja, colabora o estd adscrita.
El puesto y/o cargo, asi como el nivel que desempena.
El curriculum presentado y nivel académico.

El sueldo que percibe, asi como los bonos o RDL.

o M OB

La razdn fundada y motivada por la cual fue contratada para el

puesto que desempena.
Siendo que, respecto de la informacion correspondiente a:
1. Las actividades, facultades y atribuciones que debe realizar conforme
al cargo y/o puesto que desempena, asi como el documento en que

se fundamente dicha informacion.

2. Los requisitos formales de su puesto.
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Se trata de informacion que se encuentra contenida en el propio Manual
de Organizacion de la entonces Secretaria General de Gobierno, hoy

Secretaria de Gobierno.

En ese sentido, si bien es cierto que, entre los asuntos que le competen a la
Secretaria de Administraciéon, de conformidad con el articulo 46 fraccién |,
Il, VI, IX, X, XI y XXX de la Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, los cuales fueron invocados por el Sujeto Obligado; se encuentran

los siguientes:

. Normar y controlar la administracion del capital humano,
recursos materiales, tecnologicos y servicios de apoyo de la
Administracion Publica Estatal;

Il. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales,
convenios y contratos que rijan las relaciones laborales entre el

Gobierno del Estado y sus trabajadores;

VI. Expedir los nombramientos y tramitar las emociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los trabajadores de la Administracion

Publica Estatal;

IX. Contratar el capital humano adecuado, para el buen
funcionamiento de la administracion publica centralizada, en los
términos del presupuesto de egresos autorizado, atendiendo al
principio de equidad de género, tomando cuenta el catdlogo de
puestos y perfiles profesionales; Asi como rescindir, por causa
justificada, los contratos referidos, conforme los lineamientos
establecidos en las leyes y normas aplicables;

X. Disenar como implementar, supervisar y dar seguimiento al
servicio profesional de carrera para las y los servidores publicos de
confianza, asi como mandos medios y superiores de la
administracion publica centralizada;

Xl. Implementar y coordinar los lineamientos y procedimientos de
seleccion de personal que requiera la Administracion PuUblica
Estatal, asicomo, evaluar la productividad y el desempeno de los
frabajadores con respecto al cumplimiento de sus actividades y

responsabilidades;
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XXX. Expedir los documentos, constancias y credenciales de

identificacion de los servidores publicos del Poder Ejecutivo;

No obstante, del marco normativo aplicable al interior de la Secretaria de
Gobierno, se desprende la existencia de un drea administrativa que se
encuentra facultada para realizar los procedimientos de contfratacion del
personal adscrito a dicha dependencia y, por ende, conocer acerca de la

informacion relativa a estos.

Es por ello que, si bien en el caso partficular se dio cumplimiento a los
requisitos formales que exige el arficulo 123 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
para determinar la notoria incompetencia del Sujeto Obligado; no menos
cierto es que, dicha incompetencia no es notoria, en virfud que su propio
marco normativo aplicable le confiere facultades para conocer acerca de
la informacion solicitada, y que la propia Secretaria de Gobierno en
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia, ha dejado en evidencia

que posee dicha informacion.

Por lo tanto, es procedente que este Consejo General declare FUNDADOS
los agravios hechos valer por el Recurrente, a efecto de SE MODIFIQUE |a
respuesta inicial del Sujeto Obligado y SE ORDENE a que se pronuncie
respecto de la informacidon requerida en la solicitud de informaciéon

primigenia.

QUINTO. DECISION.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 151
fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y 152 fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y motivado en
el Considerando CUARTO de la presente Resolucion, éste Consejo General
declara FUNDADO el motivo de inconformidad expresado por el Recurrente;
en consecuencia, SE ORDENA MODIFICAR la respuesta del Sujeto Obligado,
y SE ORDENA a efecto de que, a fravés de su Unidad de Transparencia, turne
la solicitud de informacidén primigenia al Departamento de Recursos

Humanos, dependiente de su Direccidon Administrativa, para que, de
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acuerdo con sus funciones y atribuciones conferidas, se pronuncie respecto

de la informacidén requerida en dicha solicitud.

SEXTO. PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO.

Esta Resolucion deberd ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
término de diez dias hdbiles, contados a partir del dia en que surta efectos
su notificaciéon, conforme a lo dispuesto por los arficulos 151, 153 fraccion IV
y 156 de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca; asi mismo, con fundamento en el arficulo
157 de la Ley en cita, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquél en
que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este Organo Garante sobre
ese acto, anexando copia de la informacién proporcionada al Recurrente

a efecto de que se corrobore tal hecho.

SEPTIMO. MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del Sujeto
Obligado denfro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria
General de Acuerdos para gue conmine su cumplimiento en términos de los
articulos 157 tercer pdrrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y 54 del
Reglamento del Recurso de Revisién vigente de este Organo Garante,
apercibiéndole al Sujeto Obligado de que, en caso de persistir el
incumplimiento, se aplicardn las medidas previstas en los articulos 166y 167
de la misma Ley en comento; por ofra parte, para el caso que, una vez
agotadas las medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente
Resolucion, se estard a lo establecido en los articulos 175 y 178 de la Ley

Local de la materia.

OCTAVO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su fitular,
el Sujeto Obligado deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13y 24 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de Oaxaca.
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NOVENO. VERSION PUBLICA.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no
obra constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte
Recurrente para hacer publicos sus datos personales, hdagase de su
conocimiento, que una vez que cause ejecutoria la presente Resolucion,
estard a disposicion del publico el expediente para su consulta cuando lo
soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso ala informacion
establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse
versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en
términos de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a
la Informacion Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el
Recurso de Revision que nos ocupaq, en términos del Considerando PRIMERO

de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento enlos articulos 151 fraccion Il de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica, y 152 fraccidn lll, de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando CUARTO de la presente
Resolucion, éste Consejo General declara FUNDADO el motivo de
inconformidad expresado por el Recurrente; en consecuencia, SE ORDENA
MODIFICAR la respuesta del Sujeto Obligado para los efectos precisados en

el Considerando QUINTO de la presente Resolucion.

TERCERO. Con fundamento en la fraccion IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon PUblica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, esta Resolucion deberd ser cumplida por el Sujeto Obligado

dentro del término de diez dias hdbiles, contados a partir de aquel en que
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surta sus efectos su notificacion y, conforme a lo dispuesto por el segundo
pdrrafo del articulo 157 de Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a la presente Resolucion,
deberd informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia
de la respuesta proporcionada al Recurrente a efecto de que se corrobore

fal hecho.

CUARTO. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte
del Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo
anterior, se faculta al Secretario General de Acuerdos para que conmine su
cumplimiento en términos del articulo 157 tercer parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, apercibiéndole al Sujeto Obligado de que, en caso de persistir
el incumplimiento, se aplicardn las medidas previstas en los articulos 166 vy
167 de la misma Ley; una vez ejecutadas las medidas de apremio y de
contfinuar el incumplimiento a la Resolucidon, se correrd traslado a la
Direccion  Juridica del Organo Garante con las constancias
correspondientes para que, en uso de sus facultades y en su caso, conforme
a lo dispuesto por el articulo 175 de la Ley de la Materia, dé vista a la

autoridad competente derivado de los mismos hechos.

QUINTO. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos
OCTAVO y NOVENO de la presente Resolucion.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte Recurrente y al Sujeto
Obligado, en términos de lo dispuesto en los articulos 153 y 157 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en relacién
con lo dispuesto en los articulos 140 fraccion lll, 156 y 159 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon PUblica y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.

SEPTIMO. Una vez cumplida la presente Resolucién, archivese como asunto

total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo

Garante de Acceso a la Informacion Pdblica, Transparencia, Proteccion de
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Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del

Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmordn

Comisionada Ponente Comisionada
L.C.P. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada Comisionado
Licda. Xochitl Elizabeth Méndez Mtro. José Luis Echeverria Morales
Sdnchez

Secretario General de Acuerdos

Lic. Luis Alberto Pavén Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.l. 0650/2023/SICOM.
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